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JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
NAVOLATO

REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
NAVOLATO

CAPITULG |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura, organizacion, facultades, obligaciones y
funcionariiento de la Junta Municipal de Agua Potable y Alcantariflado de Navolato,

Articulo 2°.- Para los efectos de este ordenamiento, sé entendera por:

Ayuntamiento; el Ayuntamiento de Navolato, Sinaloa. 8

Comisién Estatal: la Comision Estatal de Agua Potable y Alcantarillado de Sinaloa.

Cengrese del Estado: el H. Congreso def Estado de Sinaloa.

Consejo Directivo: el Consejo Directivo de la Junta Municival de Agua Potable y Alcantarillado de Navelato.

Gerente General: el Gerente General de la Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Navolato.
Junia: ta Junta Municipal de Agua Potable y Alcantariila-do de Navolato.

Ley Estatal: la Ley de Agua Potable y Alcantariflado del Estado de Sinaloa.

Munigipio: el municipio de Navolato, Sinaloa.

Presidente Municipal: el Presidente Municipal de Navolato, Sinaloa.

Articulo 3°- La Junta Municipal de Agua Potable y Alcaniarilado de Mavokato, es un organismo publico
descentralizado de la administracion municipal, con persenalidad juridica y patrimonio propios,

Articulo 4°.- Son facultades y obligaciones de la Junta:

. Administrar, operar y mantener los sistemas de agua potable, alcantaillado y saneamiento en el ;
Municipio; . '
I. Propercionar los servicios a su cargo con oportunidad, calidad y eficiencia;
118 Contratar los servicios con los usuaros facturar y recaudar el importe de los servicios que preste,
conforme a las tarifas y cuctas en vigor, asi como'los adeudos por el incumplimiento del pago oportuno;

V. Proponer al Congreso del Estado, para su aprobacién, los proyectos de tarifas para el cobro de los t
servicios a su cargo, los gque estaran sustentados en criterios técnicos y en los estudios
correspondientes; i

V. Promover la cultura del pago oportuno de los serviciosd su cargo; )

VI Solicitar a fas autoridades munidipales et apoyg y-coordiriacion para la cobranza de adeudos por tarifas,
multas, recargos y cuotas de conexidn, asl-como cualquier ingreso licito que no ‘fuere cubierto
oportunamente; .
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Programar, en coordinacion con el -Ayuntamiento, las obras necesarias de construceién, conservacion,
mantenimiento, rehabiltacion y amplacidn de los sistemas de agua potable, alcantarillado y
saneamiento y, en su caso, llevaria gjecucion de las mismas;

Recibir las. obras. de agua potable, alcantarilado y saneamiento que construyan en &l Municipio
entidades de ofros.érdenes de gobiemo; - -

Farmular y mantener actualizade -¢l inventario' de los sistemas de agua potable, alcantarillado y
saneamiento del Municipio, y remitir copia del mismo a la Comisién Estatal;

Solicitar a las autoridades correspondientes, las-expropiaciones, ocupaciones temporales, totales o
parciales, de obras hidraulicas y bienes de propiedad privada, para el cumplimiento de sus atribuciones;
Formular  su Presupuesto Anual de Egresos, su Programa Operativo Anual, asi como sus estados
financieros y balances, conforme a los lineartiientos establecidos.

Contribuir a la formulacion del Plan Municipal'de Desarrollo, en la materia que le corresponde;

Elaberar el Programa Sectorial de Agua Fotable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio;

Aportar la informacién bajo su resguardo, parala integracién de los informes de gobierno del Presidente
Municipal;

Tener ka administracion de los bienes muebles e inmuebles de su propiedad;

Formular y mantener actualizado el inventario de bienes y recursos que conforman su patrimonio;
Gestionar la obtencién y contratacién de créditos, a fin de destinartos a la construccién, ampliacién,
rehabilitacién y mantenimiento de los servicios a su-cargo;

Celebrar acuerdos y convenios, para el logro de sus objetivos;

Contratar los servicios de particulares, cuando sea necesario para gl cumplimiento de sus funciones;
Formular y mantener actualizado el padrén de usuarios;

Atender las quejas y recursos interpuestos por los usuarios;

Promover la cultura del buen uso del agua y la proteccién del medio ambiente;

Desarrollar programas de capacitacién y adiestramiento del personal a su cargo, en coordinacién con la
Comisién Estatal;

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, acuerdos y decretos respectivos.

Articulo 5°.- El patrimonio de Ia Junta estard integrado por:

It
V.

Los bienes muebles e inmuebles que le pertenezcan;

Las tarifas, cuotas, rentas y cualquier ingreso que perciba por la operacién de-lgs sistemas de agua
potable, alcantarillado y saneamiento; ,

Las donaciones, subsidios, aportaciones y.cualquier liberalidad que reciba en el futuro; y,

Las tarifas, cuotas, rentas, abligaciones, equipos, instalaciones, bienes muebles e inmuebles propiedad
de los sistemas de agua potable, aicantarillado y saneamiento- de-la: federacion, del estado o de los
crganismos publicos descentralizados o paraestatales, que le sean entregados para su operacion y
administeacion.

Articulo 6°.« Sdn autoridades de la Junta:

El Consejo Directivo; v.
El Gerente General.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 7°- La Junta estara administrada por un Consejo Directivo, que sera su méaxima autoridad normativa y
de gobierno, la cual se integrara de la siguiente manera: .

L Un Presidente del Consejo Directivo, que sera el Presidente Municipal, quien tendra voz y voto de
cafidad;

. Un Secretario del Conssjo Directivo, Gue serd el Gerente General de la Junta, con derecho a voz y voto;

Hl. Un representante de la Comisién Estatal, que sera el Vocal Ejecutivo, o quien éste designe, que
participara con derecho a voz, pero sin voto;

v, El tesorero municipal, con derecho a voz y voto; v,

V. Hasta siele vocales, que deberan ser representantes de los sectores publico, social y privado del
Municipio, quienes tendran derecho a voz y volo.

Articulo 8°.- Corresponde al Presidente del Consegjo Direcivo:

i . 1. Coordinar y dirigi las sesiones del Consejo Directivo;
i IE. Indicar las fechas en que se celebraran las sesiones ordinarias y extracrdinarias del Consejo Directivo,
L para que el Secretario det Consejo Directivo emite la convocatoria correspondiente;
HI. Autorizar el proyecto de calendario anual de sesiones del Consejo Directivo, que le presente el
Secretaric del Consejo Directivo;

v, Autarizar el proyecto de orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo;
v, Praponer el nombramiento del Gerente General de la Junta, y someterlo la consideracion del Consegjo
Directivo.

Articulo °.- Los vocales que integran el Consejo Directivo seran designados y removidos libremente por el
Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal.” Por cada Vocal propietaric se designard un suplente, que
asistird a las sesiones del Consejo Directivo et los casos:de ausencias temporales o definitivas de! propietario.

Articulo 10.- Et cargo de integrante del Consejo Directivo serd honorffico, por lo que no se recibira retribucion,
emolumento o compensacion alguna.

Articulo 11.- Son atribuciones del Consejo Directivo:

L Tomar las resoluciones, dictar los acuerdos y realizar los actos necesarios para que la Junta cumpla
con sus facultades y obligaciones;

1. Aprobar el Reglamento Interior, los manuales de organizacién, procedimientos, y de tramites ¥
servicios al pablico, y demds disposiciones que fijan la organizacion y funcionamiento de la Junta, as
como las modificaciones a la estructura organica;

In. Aprabar el proyecio de Presupuesto Anual de Egresos y el Programa Operativo Anual de la Junta, a
propuesta del Gerente General; ‘

j V. Aprobar el Codigo de Efica para funcionarios y empleados de fa Junta, a propuesta del Gerente
General;
V. Aprobar el Programa Sectorial de Agua Potable, Alcantaritiado y Saneamiento del Municipio;
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Vi Autorizar el nombramiento del Gerente General, 2 propuesta del Presidente Municipal;

vil. Revisar y aprobar los estados financieros y balances que debera presentar e! Gerente General;

VHI. Autonizar al Gerente General para la obtencién y contratacion de créditos, a fin de destinarlos a la
construccidn, ampliacién, rehabilitacién y mantenimiento de los servicios a cargo de la Junta;

IX. Analizar, discutir y dictaminar los proyectos de cuotas y tarifas por el cobro de los servicios, que
deberdn someterse a la consideracién del Congreso del Estado;

X Autorizar al Gerente General para ceder, vender, enajenar o gravar los bignes inmusbles que forman
parte del patrimonio de-la Junta; y,

XN, Recibir el informe que deberd presentar el Gerente General sobre las labores que desarrolle

anualmente la Junta.

Articulo 12.. El Consejo Directivo se reunira cuando menos cada seis meses, de manera ordinaria, en la fecha, hora
y lugar que acuerde, sin perjuicio de realizar todas las sesiones extraordinarias que sean necesarias.

Las convocatorias para las sesiones serdn firmadas por el Secretario del Consejo Directivo v, anexo a éstas, se
entregaran tanto el orden del dia, .como las carpetas informativas con los temas a tratar en ia sesion. En el caso de
las sesiones ordinarias las convocatorias se formularan, al menos, con cinco dias naturales de anticipacion a su
celebracin. Para las sesiones extraordinarias, las convocatorias se entregardn con tres dias naturales de
anticipacion. ’

Articule 13.- E! Consejo Directivo sesicnar validamente con la concurrencia de la mayoria de sus integrantes, entre
los cuales debera estar ¢l Presidente Municipal o su representante.

Attleulo 14.- Los acuerdes y resoluciones del Gonsejo Directivo se tomaran por mayoria de votos de los asistentes,
teniendo el Presidente del Consejo Directivo el voto de calidad.

Articulo 15.- De todas las sesiones del Consejo Directivo se levantarg un acta, que sera auterizada por el Secretario
det Consejo Directivo y seré firmada en la sesion subsecuente por los integrantes def Consejo Directivo, una vez-que
ésta haya sido aprobada. Para este efecto, se Hevara el libro de actas correspondiente.

Debera remitirse copia de cada acta a ta Comision Estatal, dentro de los diez dias habiles siguientes a la verificacion
de las sesiones del Consejo Directivo. :
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CAPITULO TERCEROQ
DEL GERENTE GENERAL

Articulo 16.- La Junta sera administrada’ por un Gerente General, que serd su representante legal, autoridad
ejecutiva, técnica y administrativa, el cual sers designado y removido libremente por el Consejo Directivo, a
propuesta del Presidente det Consejo Directivo, : "

Articulo 17.- Son facultades y obligaciones del.Gerente General:
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Fungir como Secretario del Consejo Directivo y estar presente en sus sesiones, con derecho a voz y
voto;

Ejecutar los acuerdos y resoluciones det Consejo Directivo;

Formular el proyecto de calendario anual de sesiones del Consejo Directivo, y someterlo a Ia
autorizacion del Presidente del Consejo Directive;

Convecar a las sesicnes ordinarias v extraordinarias del Consejo Directivo, previo acuerdo con el
Presidente del Consejo Directivo:

Autorizar las actas de las sesiones del Consejo Directiva y llevar el libro de actas correspondiente;
Formular las politicas generales, los programas y proyectos de ia Junta, y vigitar su cumplimiento;
Fermular el anteproyecte de Presupuesto Anual de Egresos de la Junta, y someterle a la aprobacion
del Consejo Directivo;

Elaborar el Programa Operativo Anuai de la Junta y someterlo a la aprobacion del Consejo Directivg;
Cocrdinar fa efaboracién del Programa Sectorial de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio;

Formular el proyecto de Cadigo de Efica para funcionarios y empleados de la Junta, Y someterlo a la
consideracion del Gonsejo Directive;

Vigitar la correcta operacién de la estructura organica ton que cuenta la Junta;

Proponer al Consejo Directivo los proyectos de Reglamento interior, manuales de organizacion,
procedimientos, y tramites y servicios-al. piblico, y demas disposiciones que rijan 1a organizacion y:
funcionamiento de la Junta, asi como las modificacicnes a 1a estructura crganica;

Actuar como -apoderado legal de Ia Juntd, con ‘todas las facultades generales y especiales que
requieran clausula especial, conforme a la tey, sin limitacion alguna, en los términos del articulo 2436
del Cédigo Civil para e! Estado de Sinaloa-y en'los términos de fos tres primeros parrafos def articulo
2354 del Cédigo Civil para el Distrito- Federal; teniendo facultades para actos de administracion ¥
dominio, para.pleitos y cobranzas, para otorgar y suscribirtitulos de crédito, pero para ceder, vender,
enajenar o gravar l0s bignes inmuebles’queforman parte: de! patrimonio de la Junta, serd necesaric el
acuerdo previg del Consegjo Directivo; tendra tamibién facultades para formutar querellas, asi come para
otorgar. el perdén extintivo de la accion: penal, pard articular y absolver posiciones, para promover y
desistirse del juicio de amparo; représentar a la-Junta ante toda clase de autoridades, organismos e
instituciones, inclusive en fos términos de los articulos11, 875,876 v demas relativos de la Ley Federal
del Trabajo. Podré sustituir, reservandose su ejercicio, e mandato en todo o en parte, dando cuenta al
Consejo Directivo,

Suscribir convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos que requiera la Junta para cumplir
con sus atribuciones y objetivos,

Administrar el patrimonio de la Junta, conforme a log programas y presupuestos autorizados por el
Consegjo Directivo;

Formular los proyectos de tarifas y cuotas para el cobro de servicios y someterlos a la consideracion
del Consejo Directivo, para posteriormente, en su caso, turnarios a aprobacién® del Congreso del
Estado;

Forrmular los estados financieros y balances que deberan ser sometitios a la consideracion del Consejo
Directivo; .

Nombrar y remover libremente & los funcicnarios y empleados de confianza de la Junta;

Regular las relaciones laborales de fa Junta con sus trabajadores;

Presentar al Censejo Directivo un informe de labores que desarrelle anualmente la Junta; v,

Las demas que le sefialen las leyes o le asigne el Consejo Directivo.

Vi
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Articulo 18.- Para ser Gerente General se requiere:

1. Ser ciudadanc:mexicano por nacimiento;

1. Tener por lo renos 30 afios al momento de su désignacién; .
IH. Ser ciudadano en plenc goce de sus derechos; ’
. Ser persona.de amplia Solvencia moral; y,

\'A No haber sido condenado por delito doloso,

Articulo 19.- Para el despache de los asuntos de su competencia, el Gerente General contara cen el apoyo de las
unidades administrativas siguientes:

L Subgerencia Técnica;
L. Subgerencia Comercial; v,
118 Subgerencia Administrativa.

CAPITULO CUARTO
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS SUBGERENCIAS

Articuto 20.- Al frente de cada Subgerencia habra un Subgerente, gue sera nombrado y removide libremente por el
Gerente General, y a quienes les correspondera el ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones:

ejercicio de-sus atribuciones; -
. Acordar con el Gerente General la resolucion delos asuntos de la Subgerencia a su cargo;
. Ejercer las. funciones ' que se le deleguen o'las.que les: correspondan por suplencia y aquellas otras que

les insteuya el Gerente General; i :

I Auxiliar al Gerente General, dentro de la esfera de competencia de ta Subgerencia a su cargo, en el

v Formularios dictdmeries, opiniones e informes. que les:salicite.el. Gerente General;

V. - Contribuir a la formulacion, ejecucion y evaluacion de los planes y.programas de Ja Junta, en la parte
que les corresponda; ’

V. Coeordinar la elaberacion del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de Presupuesto de Egresos
de fa Subgerencia a su cargo;

Ik Elaberar y mantener debidamente actualizados los manuales de organizacién, de procedimientos, y de
tramites y servicios al publico de la Subgerencia a su cargo y de las unidades administrativas que tenga
adscritas; .

VIIL Planear, programar, organizar, dirigi, coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas a su cargo, informando al Gerente General de las actividades que éstas realicen;

IX. Acardar con los fitulares de las unidades administrativas que tengan adscritas la resolucién de los
asunios a su cargo;

X Coordinar sus aclividades can las demas Subgerencias, cuando asi o requiera para €l cumplimiento de

sus atribuciones; :
Xl Las demas que les confieran las leyes, reglamentos, acuerdos o les asigne ef Gerente General. f
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CAPITULO QUINTD
DE LA SUBGERENCIA TECNICA

Articulo 21.- Ademas de las facultades genéricas de las Subgerenmas son facuktades y obligaciones de Ia
Subgerencia Técnica las siguientes:

/"ﬁ" Coordinar los trabajos que se requieran para el abastecimients’de los servicios de agua potable, alcantarifiado y
saneamiento en e} Municipio;

li. Coordinar las acciones necesarias pars la operacion y el mantenimiento de ios sistémas de agua potable,
; alcantarillado y saneamiento:

f lW.Formular y mantener actualizado el inventario de los sisternas.de agua potable, alcantarifiado y saneamiento det
Municipio;

( W. Coordinar la supervisién de los parametros de calidad del agua potable y aguas residuales, y presentar reportes
periodicos a la Gerencia General;

V. Brindar la informacian técnica :nd:sperisab!e para la actualizacion de las tarifas y"buotas por ef cobro de los
servicios a cargo de Ia Junta;

@ VI, Elaborar los proyectos téchicos de agua potable y alcantarilladd\,para tos nuevos asentamientos habitacionales del
{ Municipio; ' o : o

V. Formular los proyectos anuales de inversion en agua potable, alcantarillado y saneamiento para et Municipio y/o
Zonas conurbadas; :

VI, Gestionar los permisos ¥ licencias que se requieran-para’la construceion de dbras a targo de la Junta;. '.
IX. Participar en los procesos de licitacion ¥ contratacion de obras que ejecute la Junta;
& X Atender tas auditorias a obras que desarrolle la Junta & informar al Gerente General de sus resoluciones;
- XI. Ceordinar la actualizacién del Catastro deredes de agua potable y alcantariflado;
) X1l Recibir |as obras hidraulicas y de saneamiento que realicen dependenciag externas;

?Xl!f Establecer medidas de control y eficiencia en el uso de Materiales y suministros, para fa realizacion de los
trabajos inherentes a ta Subgerengia;

q-? XIV. Atender los reportes y demandas ciudadanas refacionadas #on & suministro ‘dé agua-potable, alcantarillado yio
seneamiento; -

XV. Expedir las cartas de factibilidad por los servicios de agua potable y alcantarillado en los nuevos conjuntos
habitacionales; ’

XVI. Validar los registros de consumo de energia eléctrica de las instalaciones operativas de Ia Junta

gas de’ aguas res:duales a
cuerpos receptores de com petencis féderal

V RVIl. Presentar al Gerente General fos caleul S para el-pagode derechos po B

V XVIl. Dar cumplimiento 2 las resoluciones eri materia de-impacto amblerital gor fas obras'qle realice:la Junta; Y,

9 XiX. Las demas quele asigne el Gerente General.
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| Atticulo 22.- Para la atencién y el despacho de los asuntoé de su competencia, la Subgerencia Técnica contara con
) las siguientes unidades administrativas:

sbligaciones de la [

. Departamento de Produccion;
L. Departamento de Operacion;
. Departamento de Gestidn, Proyectos y Construccion;

Je, alcantarillado y . Departamente de Saneamiento y Calidad del Agua;

de agua polable,

) CAP{TULO SEXTO
¥ saneamiento del

DE LA SUBGERENCIA COMERCIAL
presentar reperies

Articulo 23.- Ademas de las facultades genéricas de las Subgerencias, son facultades y obligaciones de la

¥ el cobro de los Subgerencia Comercial ias siguientes:

habitacionafes de!

i Operar ta recaudacién que lleva a cabo la Junta por los servicios de agua potable, alcantariftado,
o saneamiento y derechos de conexidn;
‘a el Municipia y/o 0 Operar el registro de lecturas por consumo de agua potable para su facturacion;

IH. Realizar inspecciones -periddicas y en forma sistematica para la supervisitn de las tomas de agua

potable; :
a Junta; v, Elaborar los contratos a los usuarios de agua potable y alcantariliado;
V. Mantener permanentemente actualizado el padrén de usuarios de la Junta;
VI, Expedir y domiciliar [cs recibos para el cobro de agua potable, alcantarillado, saneamiento y/o derechos
. de conexidn; )
wciones; Vil Promover [a cuitura def'pago oportuno de los servicios que presta-la Junta;
VL Pioponer al Gerente General las medidas y acciones destinadas a recuperar los adeudos vencicos y
considerados como cartéra vencida, dirigidas a usuarios por falta.de pago de las tarifas y cuotas en los
SEnvicios que presta’launta;
IX. Coordinar fas actividades de-los comisionistas enlocalidades y centros de cobro;
b i a X. Conciliar los cobros recaudados'con los depésitos bancarios diarios;
ealizacion de los XI. Ordenar [as limitaciones o reconexiones en el suministro de agua potable;
Xl Elaborar los proyectos de actualizacion de cuctas y tarifas por los servicios que presta la Junta y
. someterles a la consideracion del Gerente General;
alcantarillado y/o Xin. Atender y dar respuesta a las inconformidades ¢ quejas de los usuarios, por asuntos de facturacién,

suspensidn o reconexion en el servicio de agua potable y alcantarillado;
XV, Expedir a quien lo solicite cartas de no adeudo por los servicios que presta la Junta;

AUEvos conjuntos XV.  Promover la cultura del buen uso del agua y el cuidado def medio ambiente; y,
X\, Las demas que e asigne ef Gerente General.
2; L R
i ) 7
Juas residuales a J Articulo 24.- Para la atencion.y el despacho de los asuntos de su competencia, la Subgerencia Comercial contard
con las siguientes unidades administrativas:
€ la Junta; y,

L Departamento de Faeﬁjfécién;
i, Departamento de Cobranza;
L Departamento de Atencidn a Usuarios; v,
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CAPITULO SEPTIMO
DE LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

Articuto 25.- Ademas de las facultades genéricas de las Subgerencias, son facultades y obligaciones de la
Subgerencia Administrativa las siguientes:

kL

fl.
.

.
V.
vi
Vi

VI

XL

X
hUIN

XIV.
XV

XVl
© XV

XL

XIX.
XX
XX

XXII.
XX

XXV

Administrar los recursos financieros, humanos y materiales de la Junta, de acuerdo a las politicas y
acuerdos que dicte el Gerente General;

Supervisar los reportes bancarios por depositos y transferencias para su conciliaciéon contable;

Formular el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Junta y someterio a la consideracion
del Gerente General;

Coordinar Ia formulacion del Programa Operativo Anual de la Junta y apoyar a las distintas unidades
administrativas en ta elaboracion de sus respectivos Programas Operativos Anuales;

Operar los procesos de adquisiciones y licitaciones de la Junta;

Atender y tramitar el pago a proveedores de la Junta;

Supervisar el pago de la ndmina del personal de base y de confianza de la Junta, vigilando el cabal
cumgplimiento de las obligaciones fiscales y hacendarias;

Presentar mensualmente al Gerente General un informe del flujo de efectivo, asi come los reportes de
lus pasivos que presente ta Junta;

Propener at Gerente General la confratacién o rescisién laboral dal personal de confianza, apegandose
a las disposiciones normativas en la maternia;

Implementar procesos de capacitacidn y adiestramiento para el personal técnico y administrativo de la
Junta;
Apoyar al Gerente General en lo referente a-fa atencion del contrato colective de trabajo y pliegos
petitorios que presente el sindicato de trabajaderes ante la Junta;

Coordinar las actividades inherentes al desarrollo de fas sesiones del Gonsejo Directivo;

integrar la informacién que aportard la Junta para la elaboracion de los informes de gobiemo del
Presidente Municipal;
Atender y autorizar las necesidades de bienes y suministros de las distintas unidades administrativas,
previa validacién de los titulares de cada area;
Autorizar las érdenes de adquisiciones y requisiciones de servicio;

Brindar mantenimiento a la instalaciones y eguipo administrativo de fa Junta;
Tener a su cargo el almacén da materiales;
Llevar [a contabilidad de la Junta;
Vigilar el cumplimiento de kas obllgaclnnes fiscales de la Junta, en lo concermiente al pago de impuestos
federales, estatales ylo municipales;

Administrar los servicios de informética y mantener actuahzada la base de datos dél sistema de
informacién;
Administrar y actualizar permanentemente el sitio web de la Junta

Brindar apoyo y soporte tecnolégico a'las diferentes unidades administrativas;
Atender y dar respuesta oportuna y precisa & las solicitudes de acceso a la informacion publica; v,

Las demas que le asigne el Gerante General.

Articule 26.- Para la atencion y el despacho de los asuntes de su competencia, fa Subgerencia Administrativa
contara con las siguientes unidades administrativas:

N

L.
1.
M.

Departamentc de Recursos Financieros y Humanos,
Departamento de Suministros y Servicios Generales;
Departamento de Contabilidad; v,

Departamento de Informatica y Acceso a la Informacion.
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CAPITULO OCTAVO
DE 1 A TRANSPARENCIA Y ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 27.- La Junta garantizara el derecho de acceso a la informacion pablica, en los términos previstos por la
legislacidn federal y estatal aplicable ef la materia.

Articulo 28.- Toda informacion en posesién de fa Junta es publica y, por lo+tanto, accesible & cualquier persona que
la solicite, con las dnicas limitaciones establscidas por Ia legislacién aplicabls.

CAPITULO NOVENO
DEL COGDIGO DE ETICA

Articulo 29.~ Los funcionarios y empleados de la Junta deberdn ajustar su actuacion y conducta, a los. principios v
lineamientos que establezca el Codigo de Etica correspondiente.

1 -
Articulo 30.- El Cadigo de Etica serd aprobado por el Consejo Directivo, & propuesta de! Gerente General.

CAPITULO DECIMO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 31.- El Gerente General sera suplido en sus ausencias por los Subgerentes, en la atencion ¥ resolucics: de
los asuntos de sus respectivas competencias.

Articulo 32.- Los Subgerentes serdn suplidos en sus ausencias por ios Jefes de Departamento, en la atencitn ¥
resolucion de los asuntos de sus respectivas competencias.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Ef presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficiat “El
Estado de Sinatoa™. h

o

SEGUNDO.- Cada Subgerente formularé, dentre de un plazo gue no exceda los noventa dias,.contados a partir dz ta
enirada en vigor de este Reglamento, 105 proyectos de manuales de organizacién, dé procedimientos, y de-tramitzs y
servicios al ptblico, de las unidades adiministrativas a su cargo, los cuales deberan ser sometidos a la considerasion
del Gerente General y éste @ su vez los someterd a la revisién y aprobacién del Consejo Directivo.

LS




