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INTRODUCCION

La Gerencia General es la autoridad ejecutiva, técnica y administrativa de la Junta
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Navolato (JAPAN). A su titular, le
corresponde ejercer la representacion legal del organismo y formular sus politicas
generales, programas y proyectos, y vigilar su debido cumplimiento.

Este Manual de Organizacion, presenta una vision general de las tareas que lleva
a cabo la Gerencia General de la JAPAN, para contribuir al desarrollo y
cumplimiento de las funciones que tiene asignadas la Junta.

En este documento, se podra encontrar informacion sobre el marco juridico,
atribuciones, organizacion, objetivos y funciones de la Gerencia General de la
Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Navolato.

El propdsito de este Manual de Organizacion, es clarificar las funciones asignadas
a la Gerencia General de la JAPAN, para facilitar la correcta ejecucion de sus
responsabilidades.

Se busca también, ofrecer a los usuarios y a la sociedad en general la informacion
basica sobre la Gerencia General, cumpliendo asi con los principios de
transparencia y rendicion de cuentas




MARCO JURIDICO

La operacion y funcionamiento de la Gerencia General de la JAPAN, se regula por
los siguientes ordenamientos juridicos:

Constituciones

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma 14-07-
2011).

Constitucion Politica del Estado de Sinaloa (fecha de publicacion 27-05-2011).
Leyes Federales
Ley de Aguas Nacionales (Gltima reforma 20-06-2011).

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (ultima reforma
28-05-2009).

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (Gltima
reforma 15-06-2011).

Ley Federal del Trabajo (ultima reforma 17-01-2006).

Ley del Impuesto sobre la Renta (Ultima reforma 31-12-2010).

Ley del Impuesto sobre el Valor Agregado (Gltima reforma 07-12-2009).
Ley del Seguro Social (Ultima reforma 27-05-2011).

Leyes Estatales

Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa (fecha de publicacion 07-11-
2008),

Ley de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Sinaloa (fecha de publicacion
06-05-2002).

Ley de Obras Publicas del Estado de Sinaloa (fecha de publicacién 19-04-2004).

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Sinaloa (fecha de
publicacién 02-04-2003).

Ley de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa (fecha de publicaciéon 23-04-
2008).




Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa
(fecha de publicacion 13-04-2011).

Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa (fecha de
publicacion 20-08-2008).

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.
Cadigo Civil para el Estado de Sinaloa (fecha de publicacion 16-04-2010).

Reglamentos Municipales

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Municipio de Navolato (fecha
de publicacién 23-03-2011).

Reglamento Interior de la Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Navolato (fecha de publicacion 25-02-2011).

Decretos

Decreto de Creacion de la Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Navolato (fecha de publicacién 25-02-1997).

.  ATRIBUCIONES

Son atribuciones de la Gerencia General de la JAPAN, las siguientes:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE NAVOLATO

CAPITULO TERCERO
DEL GERENTE GENERAL
Articulo 17.- Son facultades y obligaciones del Gerente General:

l. Fungir como Secretario del Consejo Directivo y estar presente en sus
sesiones, con derecho a voz y voto;
Ejecutar los acuerdos y resoluciones del Consejo Directivo;
Formular el proyecto de calendario anual de sesiones del Consejo
Directivo, y someterlo a la autorizacion del Presidente del Consejo
Directivo;




Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Directivo, previo acuerdo con el Presidente del Consejo Directivo;
Autorizar las actas de las sesiones del Consejo Directivo y llevar el libro
de actas correspondiente;

Formulas las politicas generales, los programas y proyectos de la Junta,
y vigilar su cumplimiento;

Formular el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Junta
y someterlo a la aprobacion del Consejo Directivo;

Elaborar el Programa Operativo Anual de la Junta y someterlo a la
aprobacion del Consejo Directivo;

Coordinar la elaboracion del Programa Sectorial de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio;

Formular el proyecto de Codigo de Etica para funcionarios y empleados
de la Junta y someterlo a la consideracién del Consejo Directivo;

Vigilar la correcta operacion de la estructura organica con que cuenta la
Junta;

Proponer al Consejo Directivo los proyectos de Reglamento Interior,
manuales de organizacidon, procedimientos, y tramites y servicios al
publico, y demés disposiciones que rijan la organizacibn y
funcionamiento de la Junta, asi como las modificaciones a la estructura
organica,

Actuar como apoderado legal de la Junta, con todas las facultades
generales y especiales que requieran clausula especial, conforme a la
ley, sin limitacion alguna, en los términos del articulo 2436 del Cdédigo
Civil para el Estado de Sinaloa y en los términos de los tres primeros
parrafos del articulo 2554 del Cédigo Civil para el Distrito Federal,
teniendo facultades para actos de administracion y dominio, para pleitos
y cobranzas, para otorgar y suscribir titulos de crédito, pero para ceder,
vender, enajenar o gravar los bienes inmuebles que forman parte del
patrimonio de la Junta, ser4 necesario el acuerdo previo del Consejo
Directivo; tendra también facultades para formular querellas, asi como
para otorgar el perdén extintivo de la accién penal, para articular y
absolver posiciones, para promover y desistirse del juicio de amparo,
representar a la Junta ante toda clase de autoridades, organismos e
instituciones, inclusive en los términos de los articulos 11, 875, 876 y
deméas relativos a la Ley Federal del Trabajo. Podra sustituir,
reservandose su ejercicio, en el mandato en todo o en parte, dando
cuenta de ello al Consejo Directivo;

Suscribir convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos que
requiera la Junta para cumplir con sus atribuciones y objetivos;




V.

Administrar el patrimonio de la Junta, conforme a los programas y
presupuestos autorizados por el Consejo Directivo;

Formular los proyectos de tarifas y cuotas para el cobro de servicios y
someterlo a la consideracion del Consejo Directivo, para posteriormente,
en su caso, turnarlos a aprobacién del Congreso del Estado;

Formular los estados financieros y balances que deberan ser sometidos
a la consideracion del Consejo Directivo;

Nombrar y remover liboremente a los funcionarios y empleados de
confianza de la Junta;

Regular las relaciones laborales de la Junta con sus trabajadores;
Presentar al Consejo Directivo un informe de labores que desarrolle
anualmente la Junta; vy,

Las demas que le sefialen las leyes o le asigne el Consejo Directivo.

ESTRUCTURA ORGANICA

La Gerencia General de la JAPAN cuenta con la siguiente estructura organica:

V.

Gerencia General

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Subgerencia Técnica

Subgerencia Administrativa

Contraloria Interna

Departamento Juridico

Cultura del Agua, Comunicacion y Acceso a la Informacion.

ORGANIGRAMA




Gerencia General

Departamento Contraloria

Juridico Interna

Cultura del Agua,
Subgerencia Técnica Comunicacion y Acceso a
la Informacion.

Subgerencia
Administrativa

VI.

OBJETIVOS

Garantizar la cobertura y calidad en los servicios a cargo de la Junta Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Navolato (JAPAN), con el propésito de mejorar la calidad de
vida de la poblacién.

Vigilar que las obras que lleve a cabo el organismo operador cumplan con los criterios de
prioridad, pertinencia y calidad, a fin de que impacten de manera positiva en el desarrollo
social y humano de las comunidades beneficiadas.

Garantizar el estricto cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de agua
potable, alcantarillado y saneamiento, para que la Junta actie siempre en un marco de
respeto a la legalidad.

Procurar un adecuado funcionamiento de las unidades administrativas con que cuenta
JAPAN, para elevar su eficiencia y eficacia.

Promover una cultura de calidad en el servicio, para elevar el nivel de satisfaccion de los
usuarios.

Garantizar que las politicas, programas y proyectos de la Junta cumplan con los criterios
de idoneidad, pertinencia, calidad e impacto social.

Vigilar el uso correcto del patrimonio del organismo operador, a fin de procurar su cuidado,
preservacion e incremento.

Fortalecer los procedimientos y mecanismos de control interno,
transparencia y rendicién de cuentas, para lograr el manejo honesto y
eficiente de los recursos financieros de la Junta.

Garantizar el respeto a los derechos y prestaciones de los empleados y
trabajadores de la JAPAN, y promover su capacitacion y desarrollo
profesional, a fin de que mejoren su productividad y competitividad.

. Procurar que las politicas, programas y proyectos que ejecute la Junta, se
desarrollen en el marco de una planeacion estratégica y sean evaluados de
manera constante, a fin de medir sus resultados e impacto social.




VIl.  FUNCIONES

Disefiar y ejecutar las politicas generales, los programas y proyectos de la
Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Navolato (JAPAN).

. Coordinar el funcionamiento del Consejo Directivo del organismo operador.

Formular el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Junta y
someterlo a la aprobacién del Consejo Directivo.

Elaborar el Programa Operativo Anual del organismo y someterlo a la
aprobacion del Consejo Directivo.

Programar las obras necesarias de construccion, conservacion, mantenimiento,
rehabilitacion y ampliacion de los servicios a cargo de la Junta.

Recibir las obras que realicen dependencias externas en el municipio.

. Vigilar la correcta operacién de la estructura organica con que cuenta la
JAPAN.

. Actuar como apoderado legal de la Junta.

. Suscribir convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos que requiere
el organismo para cumplir con sus atribuciones y objetivos.

10.Administrar el patrimonio de la Junta, conforme a los programas vy
presupuestos autorizados por el Consejo Directivo.

11. Autorizar las adquisiciones, ordenes de compra y pagos que se efectiuen a
contratistas o proveedores del organismo operador, y firmar los cheques
correspondientes.

12.Gestionar recursos ante los gobiernos municipal, estatal y federal, para el
desarrollo de programas, proyectos y obras de la Junta.

13.Formular los proyectos de tarifas y cuotas por el cobro de los servicios a cargo
del organismo y someterlos a las instancias competentes.




14.Firmar los estados financieros y balances de la Junta.

15.Nombrar y remover liboremente a los funcionarios y empleados de confianza del
organismo operador.

16.Conducir las relaciones laborales de la Junta con sus trabajadores.

17. Impulsar programas de capacitacion y adiestramiento para funcionarios y
empleados de la JAPAN.

18. Elaborar el informe anual de labores de la Junta, que deber& presentarse al
Consejo Directivo.

19.Evaluar las politicas, programas y proyectos que desarrolle el organismo
operador, asi como el desempefio de sus unidades administrativas.

20.Desarrollar todas aquellas actividades inherentes a su competencia.

Vill. DIRECTORIO

JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
NAVOLATO

GERENCIA GENERAL

Lic. Luis Gadier Medina Gil

Gerente General

Francisco |. Madero 366 pte. Col. Ejidal.

CP. 80370
Navolato, Sin.
Tels. (672) 7270360y 7271235.

gerencia@japan.gob.mx




Ing. Gregorio Leal Pérez

Subgerente Técnico

Francisco |. Madero 366 pte. Col. Ejidal.
CP. 80370

Navolato, Sin.
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Doc. Arturo Lépez flores

Subgerente Administrativo

Francisco |. Madero 366 pte. Col. Ejidal.
CP. 80370

Navolato, Sin.
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Lic. David Alejandro Malacén Araujo
Jefe de Departamento Juridico
Francisco |. Madero 366 pte. Col. Ejidal.
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