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Manual de Organizacion

Organo Administrativo: Contraloria.

Objetivo:

Evaluar el control interno de los procedimientos administrativos, técnicos y de
responsabilidades, vigilando el apego a las diversas normatividades que rigen la gestion
de los servidores publicos del organismo. Emitir juicio y opinién en relacién con los
resultados derivados de la aplicacion del programa de auditoria autorizado para el ejercicio
fiscal correspondiente, determinando las responsabilidades que de ello deriven, a fin de
eficientar las funciones de las areas que constituyen la estructura organica de este
Organismo Publico Municipal Descentralizado, como el mejor medio de consecucién de

sus metas y objetivos en beneficio de la ciudadania.

Funciones :

e Vigilar que el Organismo cuente con presupuesto aprobado por su Junta de
Gobierno.

o \Verificar el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades del Organismo.

e Vigilar el cumplimiento de las normas de control, evaluacion, fiscalizacion,
contabilidad y auditoria que deben observar los 6rganos y areas de apoyo del
Organismo.

e Vigilar que los contratos y convenios, o pedidos que deba realizar el Organismo en
materia de obra publica y servicios relacionados con los bienes de éste, se ajusten a
la legislacion aplicable.

» Evaluar el desempefio del organismo y su impacto social, con el objeto de identificar
problemas de operacién y aspectos susceptibles de mejoramiento y opinar al
respecto mediante informe escrito dirigido a la Junta de Gobierno.

* Vigilar que la administracion de los recursos se realice de acuerdo a lo que disponga

la ley, los programas y presupuestos aprobados.
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Vigilar que los recursos econémicos con los que disponga el Organismo se realice
bajo los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.
Proveer la instalacion, en lugares visibles, de buzones de quejas y denuncias en
las distintas areas administrativas.

Formular y ejecutar un programa anual de auditorias a los 6rganos y areas de
apoyo al Organismo, emitiendo las observaciones y recomendaciones
respectivas, y darle seguimiento hasta la solucion de las deficiencias e
irregularidades detectadas.

Verificar que el personal que presta sus servicios al Organismo no cuente con
antecedentes negativos tanto administrativos como penales.

Requerir a los 6rganos y areas de apoyo del Organismo los informes, datos,
expedientes y documentos, necesarios para el cumplimiento de las atribuciones,
funciones y despacho de sus asuntos.

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones que formule el Organo
de Fiscalizacion Superior del Congreso del Estado, verificando que los érganos
administrativos presenten la informacion requerida y atiendan las
recomendaciones de su competencia.

Vigilar ilimitadamente en cualquier tiempo las operaciones del Organismo;
Participar con el caracter de asesor, con derecho a voz pero no a voto, en los
diversos comités que establezcan las leyes de adquisiciones, de obra publica y
demas leyes aplicables.

Recibir e investigar, quejas y denuncias de los usuarios y servidores publicos del
Organismo, por violaciones o incumplimiento a la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa y turnarlos al 6rgano competente

dandole seguimiento hasta su resolucion.
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Proponer al Presidente Municipal, realizar auditorias o revisiones especiales,
donde se detecte problemas operativos o administrativos.

Comunicar al Gerente General irregularidades que cometan los servidores
publicos del Organismo en el desarrollo de sus funciones, cuando estos se
encuentran tipificados como delitos en la legislacion penal y administrativa
correspondiente.

Participar en la entrega-recepcion de las areas administrativas del Organismo.
Emitir observaciones y/o recomendaciones al Gerente General sobre practicas
administrativas que redundan en perjuicio del objeto y servicio que presta el
Organismo.

Verificar que los servidores publicos obligados, presenten con oportunidad y
veracidad su declaracion de situacién patrimonial, ante el Organo de Fiscalizacion
Superior del Congreso del Estado, dentro de los plazos establecidos en la ley de

la materia.

Practicar investigaciones sobre los actos y omisiones de los servidores publicos
del Organismo, por incumplimiento de sus obligaciones o por inobservancia de las
leyes aplicables, determinar las responsabilidades y proponer al Gerente General
las sanciones que correspondan.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean
encomendadas por el Gerente General, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.
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